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Dr. Julia Ortner

Performancemessung und Anreizgestaltung U2 (WiSe 2025/26)
Erfasste Fragebdgen/number of questionnaires analyzed = 10

JG|U

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen J
Lege nd e Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
5% 10% 15% 30% 15% 10% 5% _
FrageteXt Linker Pol I y Rechter Pol nm_\n'/A:lsl?tmlwen
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
3. Gesamtbewertung
. - . 80% 20% 0% 0% 0% 0%
¥ Wie bewerten Sie die Lehrveranstaltung insgesamt? sehr gut T sehr schlecht n=10 _
s=0,4é
1 2 3 4 5 6
. . . . 80% 20% 0% 0% 0% 0%

*2 Wie bewerten Sie die Lehre des/der Dozierenden n=10
A sehr gut ,__|_| sehr schlecht mw=1.2
insgesamt? §=0,42

1 2 3 4 5 6
4. Fragen zur Lehrveranstaltung
. . . . . 60% 30% 0% 10% 0% 0% 0%
*" Die Lernziele dieser Lehrveranstaltung sind mir ... senrkiar I T [ 1 [ | berhaupt nichtKiar n=10
s=0,97
1 2 3 4 5 6 7
50% 30% 20% 0% 0% 0% 0%

4.2) f =

Der Lehrstoffist ... sehr gut strukturiert t [ | sehr schlecht 21_‘,;31 7
v strukturiert o0 82

1 2 3 4 5 6 7

33,3%44,4% 11,1% 11,1% 0% 0% 0%

*3) Der Gesamtaufbau der Lehrveranstaltung (z. B. sehr Kiar berhaupt ncht Kar =9
Lerneinheiten, Verteilung von Aufgaben, Studien- o
oder Prifungsleistung) ist mir ...

1 2 3 4 5 6 7
50% 40% 0% 10% 0% 0% 0%

44) My B : . B

Die Lehrveranstaltung ist didaktisch ... sehr gut vorbereitet - sehr schlecht nm—\JE1 ,
v vorbereitet -0 af
s=0,95

1 2 3 4 5 6 7

90% 10% 0% 0% 0% 0% 0%

4.5) ; ; ; ; i _

Die Hilfsbereitschaft des/der Dozierenden ist ... sehr hoch W sehr gering n=10
s=0,32

1 2 3 4 5 6 7

. 70% 30% 0% 0% 0% 0% 0%

*9 Die Betreuung der Lehrveranstaltung (z. B. per E- sehrgut ] °| T T T T sehrschiecht n=10
Mail, (Online-)Sprechstunde) ist ... 62048

1 2 3 4 5 6 7
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0% 0% 0% 90% 10% 0%

0%

“ Das Tempo der Lehrveranstaltung ist ... viel zu langsam o viel 2u schnell n=10
mw=4,
s=0,32

1 2 3 4 5 6 7
. . . 0% 0% 0% 40% 40% 10% 10%
*¥ Die Stoffmenge der Lehrveranstaltung insgesamt ist viel zu gering — T L | viel zu umfangreich n=10
b | mw=4,
! $=0,99
1 2 3 4 5 6 7
0% 30% 30% 30% 10% 0% 0%
4.9 T ; -
) Fur diese Lehrveranstaltung lerne ich ... viel mehr als nétig \ N : viel weniger als nétig nm—mjgaz
s=1,03
1 2 3 4 5 6 7
. . . . . . . 0% 0% 10% 20% 40% 30% 0%

“19 Wie viel Zeit haben Sie bisher im Vergleich zu sehr wenig P sehr viel s
ahnlichen Veranstaltungen in diese 1 009
Lehrveranstaltung investiert?

1 2 3 4 5 6 7

“" Haben Sie im Rahmen der Lehrveranstaltung ein Feedback erhalten?

ja, zu meinen Beitragen (z. B. Referat, Diskussionsbeitrag, Ubungsaufgabe, Protokoll, o n=9

Wissensstandabfrage) S 22,2%

nein, es gab (bisher) keinen Anlass ( ) 77,8%

nein, aber ich hatte mir generell mehr Feedback gewiinscht 0%

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4.12) _
Das Feedback war ... sehr hilfreich tberhaupt nicht nm_v§=1
hilfreich _
s=0
1 2 3 4 5 6 7
. 10% 20% 40% 20% 10% 0% 0%

*13 Wie groR war lhr Interesse am Thema der sehr grot — T LT, T | 1| sehrgering n=10,
Lehrveranstaltung unmittelbar vor Beginn der ’ ' o115
Lehrveranstaltung?

1 2 3 4 5 6 7
. - . . . 40% 20% 20% 20% 0% 0% 0%
“" Die Qualitét bereitgestellter Arbeitsmaterialien (z. B. sehr gut — T T T T T~ sehrschiecht n=10
- " ? . . X . ¥ ! mw=2,2
Prasentationsfolien, Skripte, Literatur, Audiomaterial, s=123
Videomaterial) ist ...
1 2 3 4 5 6 7
. - . . 10% 40% 30% 20% 0% 0% 0%

%) Die Beteiligung der Studierenden in der sehr hoch T AT T | 1| sehrgering n=10

Lehrveranstaltung ist ... TV 0,97
1 2 3 4 5 6 7
. . R 0% 11,1% 33,3% 44,4% 11,1% 0% 0%

419 Das Lernen im Studium fiel mir bisher ... sehr leicht 2 T sehr schwer n=9 o
b i mw=3,
! $=0,88
E.=1

1 2 3 4 5 6 7
. . 778%222% 0% 0% 0% 0% 0%

41 Meine technischen Voraussetzungen (z. B. Laptop, sehr gut N sehr schlecht n=9_1 ”
Webcam, Software) fiir die Teilnahme an der o044
Lehrveranstaltung sind ... E=1

1 2 3 4 5 6 7
. 88,9% 0% 11,1% 0% 0% 0% 0%

*® Das verwendete Lernmanagementsystem bzw. die sehr gesignet | k| T T T T~ uberhaupt nicht n=9.
verwendete Kommunikationsform (llias, Moodle, ' geeignet eyl
Reader, E-Mail-Austausch u. a.) ist fiir diese E.=1
Lehrveranstaltung ... - e

05.02.2026 evasys-Auswertung Seite 2



Dr. Julia Ortner, Performancemessung und Anreizgestaltung U2, WiSe 2025/26

50% 25% 0% 12,5% 0% 12,5% 0%

*9 Wie haufig traten technische Probleme aufgrund von — 1 , sehr héiufig n=8
. o I ) i mw=2,25
Uberlastungen der Systeme auf? o183

E.=2
T 2 3 4 5 6 7
) 40% 40% 10% 10% 0% 0% 0%

*2) Der Veranstaltungsraum (GroRe, Ausstattung, sehr gesignet | g T T bernawptniont 10
Raumluft, Temperatur, Erreichbarkeit, etc.) ist flr Y geeignet 520,09
diese Lehrveranstaltung ...

1 2 3 4 5 6 7
0% 80% 10% 10% 0% 0% 0%

4.21) H H =
In welchem Ausmal ist Inr Wissen zur behandelten i, senr hohem mage Ly tiberhaupt =10 .
Thematik durch die Teilnahme an der E nicht Ay
Lehrveranstaltung gestiegen?

1 2 3 4 5 6 7
. . 0% 30% 50% 20% 0% 0% 0%
2 |In welchem AusmaR wurden die Studierenden durch i, senr hohem Mat iberhaunt n=10
b h Z1 in sehr hohem Male |_'._| Uberhaup mw=2.9
die Teilnahme an der Lehrveranstaltung motiviert (z. nicht 520,74
B. zum selbststandigen Lernen und
eigenverantwortlichen Arbeiten)?
1 2 3 4 5 6 7
0% 60% 20% 20% 0% 0% 0%

4.23) . . . ~
In welchem Ausmaf kénnen Sie durch die in sehr hohem Mate - iberhaupt =10 .
Teilnahme an der Lehrveranstaltung Probleme und v nicht 20,84
Zusammenhange in der behandelten Thematik
erkennen?

1 2 3 4 5 6 7
10% 50% 10% 30% 0% 0% 0%

4.24) - P . _

In welchem Ausmaf filhlen Sie sich durch die in sehr hohem Mate : 1 : tiberhaupt nicht =10
Teilnahme an der Lehrveranstaltung auf Ihre v o107
Studien- oder Prifungsleistung vorbereitet?

1 2 3 4 5 6 7

0% 37,5% 25% 25% 125% 0% 0%

4.25) . : B B _

In welchem Ausmaf konnten Sie Kenntnisse und/ in sehr hohem Mafe 1 : {iberhaupt nicht o
oder Fertigkeiten flr Ihr spateres Berufsfeld v o113
erwerben? E=2
T 2 3 4 5 6 7
5. Fragen zu Kompetenzerwerb und -weiterentwicklung
Fachkompetenzen: Fachkenntnisse und Fachmethoden sowie deren Anwendung ...
0% 60% 20% 10% 10% 0% 0%

5.1) o ; ; _
Fachspezifische theoretische Kenntnisse in sehr hohem Mate : 1 : iberhaupt n=10 .
(Fachwissen zu zentralen Theorien, Themen) ' nicht S

1 2 3 4 5 6 7
L g . . . 0% 0% 25% 37,5%12,5% 25% 0%

52 Fachspezifische methodische Kenntnisse (Kenntnis i, senr hohem Mate — T T I T 1 uberhaupt =8
von speziellen Analyse-/Forschungsverfahren, ’ v ' nicht s
Computerprogrammen) E=2

1 2 3 4 5 6 7
. . 0% 28,6% 14,3% 14,3% 28,6% 14,3% 0%

*9 Praktische und anwendungsbezogene fachliche in sehr hohem Mafie T T 1 berhaupt N7
Fahigkeiten (Anwendung von speziellen Analyse-/ ) v ' nicht s
Forschungsverfahren, Computerprogrammen) E=3

Methodenkompetenzen: Vom Fach unabhéangig einsetzbare Kenntnisse und Fahigkeiten, die es ermdglichen neue und komplexe
Aufgaben und Probleme selbsténdig und flexibel zu bewaltigen

0% 0% 0% 14,3%28,6% 0% 57,1%

*4 Wissenschaftliches Schreiben (Fahigkeit, Berichte, i, senr hohem Mate : T berhaupt n=7
? . - t i h mw=6
Protokolle oder wissenschaftliche Aufsatze zu nicht s=1,29

verfassen) E=3

1 2 3 4 5 6 7
o . s . s . 0% 0% 0% 28,6% 0% 28,6%42,9%
9 Prasentationsfahigkeit (Fahigkeit, Produkte, Ideen i, senr hohem Mate ; 1 ; iberhaupt n=7_
oder Berichte einem Publikum zu prasentieren) ' ' ' nicht e
E.=3
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0%

33,3% 22,2% 33,3% 11,1%

0%

0%

56 . L L B
) Analytische Fahigkeiten (Fahigkeit, komplexe in sehr hohem Mafe : 1 , {iberhaupt =0
Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und v nicht ros
Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten E.=1

herzustellen) ; !
. . s L 0% 0% 25% 37,5% 12,5% 12,5% 12,5%

*" Informations- und Wissensmanagement (Fahigkeit, i, senr hohem Mate T LT ] berhaupt n=s
Informationen aus verschiedenen Quellen zu ' nicht e
erschlieen, aufzubereiten und zu analysieren) E=2

1 2 3 4 5 6 7
g L sy . 0% 0% 556%444% 0% 0% 0%
*® Transferfahigkeit (Fahigkeit, vorhandenes Wissen in sehr hohern Mafie A iiberhaupt N9
auf neue Fragestellungen anzuwenden) ' nicht e
E.=1
1 2 3 4 5 6 7
Sozialkompetenzen: Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf Kommunikation, Kooperation und Konflikte in verschiedenen
Lebenssituationen
. . . . . . 0% 0% 14,3% 28,6% 14,3% 14,3% 28,6%
*9 Teamfahigkeit (Fahigkeit, mit anderen produktiv und i, senr hohem Mae T T ] berhaupt =7
kooperativ zusammenzuarbeiten) ' nicht Ay
E.=3
1 2 3 4 5 6 7
0% 14,3%28,6%28,6% 0% 0% 28,6%

510) I L Sl L 3% 28,6% 28, : _
Kommunikative Fahigkeiten (Fahigkeit, sich in sehr hohem Mafe : 1 . iberhaupt e 429
verstandlich und am Empféanger orientiert v nicht =108
auszudriicken) =3

1 2 3 4 5 6 7
. . L (L . 0% 0% 28,6%429% 0% 14,3% 14,3%

*1 Diskussionsfahigkeit (Fahigkeit, den eigenen in sehr hohermn Matie T LT T T ] berhaupt =7
Standpunkt angemessen argumentativ zu vertreten v nicht =151
und die Position(en) anderer zu bertcksichtigen) =3

T 2 3 4 5 6 7

Selbstkompetenzen: Kenntnisse, Fahigkeiten sowie die Bereitschaft eigenstandig und verantwortlich zu handeln, das eigene Handeln
und das Handeln anderer zu reflektieren und sich weiterzuentwickeln

0%

25% 37,5% 37,5%

0%

0%

0%

*12 Selbstdisziplin (Fahigkeit, konsequent seine Ziele ZU i, senr hohem Mate — iiberhaupt =8 .
verfolgen und sich nicht von anderen Dingen e nicht vy
ablenken zu lassen) E=2

1 2 3 4 5 6 7
vy . vy . . 0% 12,5% 25% 25% 12,5% 12,5% 12,5%
1 Belastungsfahigkeit (Fahigkeit, unter physischen und i, senr hohem Mate . ' . iberhaupt =8 s
psychischen Belastungen arbeiten zu kdnnen) ' ' ' nicht A
=2
1 2 3 4 5 6 7
. . . e s . 0% 25% 50% 25% 0% 0% 0%

51 Selbststéndiges Arbeiten (Féhigkeit, innerhalb eines i, senr hohem Mate T T T 1 1 uberhaupt n=s
abgesteckten Rahmens arbeitsrelevante nicht e
Entscheidungen zu treffen und in die Tat umsetzen E=2
zu kdnnen)

1 2 3 4 5 6 7

6. Fragen des/der Dozierenden

An dieser Stelle folgt die Bewertung der eigenen Fragen des/der Dozierenden. Falls der/die Dozierende lhnen keine eigenen

50%

0% 0% 50%

0%

0%

sehrgut | = i sehr schlecht mw=25
s=2,12
1 2 3 4 5 6 7
50% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
6.2) -
[FRAGE 2] sehrgut 1 | sehr schlecht n—2_
k ) 1 mw=2,5
§=2,12
1 2 3 4 5 6 7
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63) 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0%

FRAGE n=2

[ GE 3] sehrgut | = i sehr schlecht mw=2,5
s=2,12

1T 2 3 4 5 6 7
7. Studium, Lernen und (bisherige) Leistungen
" Wo haben Sie lhre Hochschulzugangsberechtigung erworben?
in Deutschland ( ) 80% n=10
im Ausland [: 20%
. - . 1,0 2,0 . 3.0 4,0 5,0

72 Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Zeugnis, ‘ i ‘ n=8_2 .
mit dem Sie lhre Hochschulzugangsberechtigung ’ o062
erworben haben?

60% 20% 10% 10% 0% 0% 0%

7.3) : : B f -
Studium und Hochschule leisten einen Beitrag zu stimme voligzu |y 1 : stimme gar nichtzu =10,
meiner personlichen Weiterentwicklung. v s=1,06

1T 2 3 4 5 6 7
60% 10% 10% 20% 0% 0% 0%

7.4) : ; ; ; _
Wissenschaft und Forschung leisten einen Beitrag stimme vélligzu T} 1 , stimme gar nichtzu =10,
zur gesellschaftlichen Entwicklung/zu unserer Y s=1,29
Gesellschaft.

1 2 3 4 5 6 7
P . 30% 40% 20% 0% 0% 0% 10%
79 Wie wichtig ist Innen der Erwerb von Kenntnissen sehrwichtig 3 7 ; iiberhaupt nicht n=10
. . - - k i PPN mw=2,4
und/oder Fertigkeiten fur Ihr spateres Berufsfeld? v wichtig s=178
1 2 3 4 5 6 7
79 Was trifft auf Sie zu?
Ich werde zu dieser Lehrveranstaltung eine Priifungsleistung erbringen. [ ] 90% n=10
Ich habe zu dieser Lehrveranstaltung bereits eine Prifungsleistung erbracht. D 10%
Es gibt keine Prifungsleistung zu dieser Lehrveranstaltung. 0%
0% 66,7%222% 11,1% 0% 0% 0%

7.7) ; - ; HoAr : : : -

Ich werde die Prifungsleistung mit einer Note tifft vllig zu 0 trifft gar nicht zu nm_\n?=2 e
bestehen, die meinem Anspruch entsprechen wird. y 620.73

Bitte schétzen Sie sich auf einer Skala von 1 bis 7 selbst ein:

1 = "ausschlieBlich gezielt meine Priifungen bestmdglich zu bestehen"

0% 10% 30% 20% 30% 10% 0%

Hauptsachlich lerne ich im Studium um ... 1 X X 7 n=10,

7.8)
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Profillinie

Teilbereich: FB 03 - Wirtschaftswissenschaften
Name der/des Lehrenden:  Dr. Julia Ortner

Titel der Lehrveranstaltung: Performancemessung und Anreizgestaltung U2
(Name der Umfrage)

— —

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

3. Gesamtbewertung

31) Wi ie di _
YrYslzgsez;Nn?tr't?en Sie die Lehrveranstaltung sehr gut I sehr schlecht =10 w12 md=1 20,42

32)  Wie bewerten Sie die Lehre des/der sehr gut 1 sehr schlecht B B i B
Dozierenden insgesamt? n=10 mw=12 md=1 §=0,42

4. Fragen zur Lehrveranstaltung

41) Die Lernziele dieser Lehrveranstaltung sind mir sehr klar - Uberhaupt nicht
\ Klar n=10 mw=1,6 md=1 s=0,97

4.2) Der Lehrstoffist ... sehr gut L sehr schlecht

strukturiert \ strukturiert n=10 mw=17  md=15 s=0,82

43)  Der Gesamtaufbau der Lehrveranstaltung (z. sehr klar V. Gberhaupt nicht 5 ~ » _

B. Lerneinheiten, Verteilung von Aufgaben, ﬂ klar n=9 mw=2 md=2 s=1
Studien- oder Prifungsleistung) ist mir ...

44)  Die Lehrveranstaltung ist didaktisch ... sehr gut ,._[ sehr schlecht _ _ _ y

vorbereitet / vorbereitet n=10 mw=17  md=1,5 s=0,95

45 Die Hilfsbereitschaft des/der Dozierenden ist ... sehr hoch _./ sehr gering

\ n=10 mw=1,1  md=1 s=0,32
46) Die Betreuung der Lehrveranstaltung (z. B. per sehr gut L sehr schlecht _ _ _ y
E-Mail, (Online-)Sprechstunde) ist ... ~ n=10 mw=1,3  md=1  s=0,48
N
47) Das Tempo der Lehrveranstaltung ist ... viel zu langsam \\L viel zu schnell
"\\ n=10 mw=4,1 md=4 s=0,32
48) Die Stoffmenge der Lehrveranstaltung viel zu gering viel zu _ B _ y
insgesamt ist ... e umfangreich n=10 mw=4,9  md=5 $=0,99
A
49) Fir diese Lehrveranstaltung lerne ich ... viel mehr als < ‘ viel weniger als
nétig '\\‘ nétig n=10 mw=3,2 md=3 s=1,03
N

410) Wie viel Zeit haben Sie bisher im Vergleich zu sehr wenig ‘ sehr viel B N 5 N
hnlichen Veranstaltungen in diese _+ n=10 mw=4,9 md=5  $=0,99
Lehrveranstaltung investiert? -

412) Das Feedback war ... sehr hilfreich l/ -] Uiberhaupt nicht oo e =1 <0

hilfreich - - - -
N
~N

413) Wie grof war Ihr Interesse am Thema der sehr grof \L sehr gering B - i B
Lehrveranstaltung unmittelbar vor Beginn der ﬂ n=10 mw=3 md=3 s=1,15
Lehrveranstaltung? /

414) Die Qualitat bereitgestellter Arbeitsmaterialien sehr gut ._/ sehr schlecht B - i B
(z. B. Prasentationsfolien, Skripte, Literatur, \ n=10 mw=2,2  md=2 s=1,23
Audiomaterial, Videomaterial) ist ...

4.15) Die Beteiligung der Studierenden in der sehr hoch \. ‘ sehr gering B - i N
Lehrveranstaltung ist ... '\{ n=10 mw=2,6 md=25 s=0,97

4.16) Das Lernen im Studium fiel mir bisher ... sehr leicht ‘ A sehr schwer

* n=9 mw=3,56 md=4 s=0,88
~

417) Meine technischen Voraussetzungen (z. B. sehr gut =/{ sehr schlecht ~ ~ i N
Laptop, Webcam, Software) fiir die Teilnahme I ‘ n=9 mw=1,22 md=1 s=0,44
an der Lehrveranstaltung sind ...

4.18) Das verwendete Lernmanagementsystem bzw.  sehr geeignet 1 Uberhaupt nicht 5 _ _ y
die verwendete Kommunikationsform (llias, N geeignet n=9 mw=1,22 md=1 s=0,67
Moodle, Reader, E-Mail-Austausch u. a.) ist fir \

419) Wie haufig traten technische Probleme nie . sehr haufig N - i B
aufgrund von Uberlastungen der Systeme auf? ‘/ n=8 mw=2,25 md=15  s=1,83

4.20) Der Veranstaltungsraum (GréRe, Ausstattung, sehr geeignet j Uiberhaupt nicht B ~ i N
Raumluft, Temperatur, Erreichbarkeit, etc.) ist -\ geeignet n=10 mw=1,9  md=2 $=0,99
fiir diese Lehrveranstaltung ...

421) |n welchem AusmaB ist Ihr Wissen zur in sehr hohem ‘ " Uberhaupt B - i N
behandelten Thematik durch die Teilnahme an MaRe ‘ nicht n=10 mw=23 md=2 s=0,67
der Lehrveranstaltung gestiegen?
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422) |n welchem Ausmaf wurden die Studierenden  in sehr hohem . Uberhaupt B - i B
durch die Teilnahme an der Lehrveranstaltung Mafe / nicht n=10 mw=29 md=3 =074
motiviert (z. B. zum selbststandigen Lernen

423) |n welchem AusmaR kénnen Sie durch die in sehr hohem ! Uberhaupt B - i B
Teilnahme an der Lehrveranstaltung Probleme Mafe I nicht n=10 mw=26 md=2 =084
und Zusammenhange in der behandelten

424) |In welchem AusmaB fiihlen Sie sich durch die  in sehr hohem L Uberhaupt nicht B - i B
Teilnahme an der Lehrveranstaltung auf lhre Mafe \ n=10 mw=26 md=2 =107
Studien- oder Prifungsleistung vorbereitet?

425) |In welchem Ausmaf konnten Sie Kenntnisse in sehr hohem \_ Uberhaupt nicht N - i B
und/oder Fertigkeiten fir Ihr spateres MaRe ‘ n=8 mw=3,13 md=3 s=1,13
Berufsfeld erwerben?

5. Fragen zu Kompetenzerwerb und -weiterentwicklung

51)  Fachspezifische theoretische Kenntnisse in sehr hohem n liberhaupt B ~ 5 i

(Fachwissen zu zentralen Theorien, Themen) MaRe N nicht n=10 mw=2,7  md=2 s=1,06
N

52)  Fachspezifische methodische Kenntnisse in sehr hohem Na liberhaupt N N _ i
(Kenntnis von speziellen Analyse-/ MaRe / nicht n=8 mw=4,38 md=4 s=1,19
Forschungsverfahren, Computerprogrammen) j

5.3) Praktische und anwendungsbezogene in sehr hohem Giberhaupt
fachliche Fahigkeiten (Anwendung von MaRe B nicht n=7 mw=3,86 md=4 s=1.57
speziellen Analyse-/Forschungsverfahren, \\

54)  Wissenschaftliches Schreiben (Fahigkeit, in sehr hohem \l Gberhaupt _ N B B
Berichte, Protokolle oder wissenschaftliche MaRe nicht n=7 mw=6 md=7 s=1,29
Aufsatze zu verfassen) ‘

55) Prasentationsfahigkeit (Fahigkeit, Produkte, in sehr hohem Uiberhaupt
Ideen oder Berichte einem Publikum zu MaRe L nicht n=7 mw=586 md=6 =135
prasentieren) { ~

56) Analytische Fahigkeiten (Fahigkeit, komplexe in sehr hohem = Uiberhaupt
Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und MaRe N ‘ nicht n=9 mw=3,22 md=3  s=1,09
Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten }

57 Informations- und Wissensmanagement in sehr hohem N, lberhaupt N N _ i
(Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Male ‘ Ve nicht n=8 mw=4,5  md=4 s=1.41
Quellen zu erschlieRen, aufzubereiten und zu ‘/

58) Transferfahigkeit (Fahigkeit, vorhandenes in sehr hohem < Uiberhaupt
Wissen auf neue Fragestellungen MaRe -\\L nicht n=9 mw=3,44 md=3  s=0,53
anzuwenden) N

59)  Teamfahigkeit (Fahigkeit, mit anderen in sehr hohem \L Uberhaupt _ _ i _
produktiv und kooperativ MaRe r nicht n=7 mw=5,14 md=5  s=1,57
zusammenzuarbeiten) /

510) Kommunikative Fahigkeiten (Fahigkeit, sich in sehr hohem v lberhaupt ~ N _ i
verstandlich und am Empfanger orientiert MaRe \ nicht n=7 mw=4,29 md=4  s=1,98
auszudriicken) 1

5.11) Diskussionsfahigkeit (Fahigkeit, den eigenen in sehr hohem Uiberhaupt
Standpunkt angemessen argumentativ zu MaRe s nicht n=7 mw=4,43 md=4  s=1,51
vertreten und die Position(en) anderer zu /

5.12) Selbstdisziplin (Fahigkeit, konsequent seine in sehr hohem vl Giberhaupt
Ziele zu verfolgen und sich nicht von anderen MaRe N\ nicht n=8 mw=3,13 md=3 s=0,83
Dingen ablenken zu lassen) \k

5.13) Belastungsfahigkeit (Fahigkeit, unter in sehr hohem Uiberhaupt
physischen und psychischen Belastungen Male )f nicht n=8 mw=4,25 md=4 s=1,67
arbeiten zu kénnen) /

514) Selbststandiges Arbeiten (Fahigkeit, innerhalb  in sehr hohem l/ ‘ lberhaupt N i a N
eines abgesteckten Rahmens arbeitsrelevante MaRe ‘ ‘ nicht n=8 mw=3  md=3  s=0,76
Entscheidungen zu treffen und in die Tat

6. Fragen des/der Dozierenden
6.1) [FRAGE 1] sehr gut - sehr schlecht
I n=2 mw=2,5 md=2,5 s=2,12
62) [FRAGE 2] sehr gut l sehr schlecht
I n=2 mw=2,5 md=2,5 s=2,12
63) [FRAGE 3] sehr gut l sehr schlecht
n=2 mw=2,5 md=2,5 s=2,12
7. Studium, Lernen und (bisherige) Leistungen

7:2) Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem 1 (Note 1,0 bis ‘ - 5
Zeugnis, mit dem Sie Ihre ) ‘ //' n=8 mw=2,73 5=0,62
Hochschulzugangsberechtigung erworben

73)  Studium und Hochschule leisten einen Beitrag stimme vollig zu .J’ stimme gar _ B _ _
zu meiner personlichen Weiterentwicklung. \ ‘ nicht zu n=10 mw=1,7  md=1 s=1,06

74)  Wissenschaft und Forschung leisten einen stimme véllig zu H stimme gar _ B ~ B
Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung/zu ‘ nicht zu n=10 mw=1,9  md=1 s=1,29
unserer Gesellschaft.
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75)  Wie wichtig ist Ihnen der Erwerb von sehr wichtig - Uberhaupt nicht B - i B
Kenntnissen und/oder Fertigkeiten fiir Ihr | wichtig n=10 mw=24  md=2 s=1,78
spateres Berufsfeld?

77 Ich werde die Prifungsleistung mit einer Note trifft vollig zu L trifft gar nicht zu ~ - i B
bestehen, die meinem Anspruch entsprechen N n=9 mw=2,44 md=2 s=0,73
wird. AN \L

78) . - )

Hauptséachlich lerne ich im Studium um ... 1 T 7 =10 w4 md=d =125
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