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Univ.-Prof. Dr. Louis Velthuis
Performancemessung und Anreizgestaltung (WiSe 2022/23)

Erfasste Fragebdgen/number of questionnaires analyzed = 36 " RERSTAT e
[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen J
Leg e nd e Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
5% 10% 15% 30% 15% 10% 5% _
FrageteXt Linker Pol I y Rechter Pol nm_\n'/A:l\ﬁ?tmlwen
s=Std.-Abw.

E.=Enthaltung

1 2 3 4 5 6 7

Skala Histogramm
Gesamtbewertung
, I . 36,1% 47.2% 16,7% 0% 0% 0%
Wie bewerten Sie die Lehrveranstaltung insgesamt? sehr gut H— sehr schlecht N3 a1
$=0,71
1 2 3 4 5 6
. N i . 52,8% 44,4% 2,8% 0% 0% 0%
Wie bewerten Sie die Lehre des/der Dozierenden sehr gut 2 T sehr schlecht n=36
insgesamt? T %7 056
1 2 3 4 5 6
Fragen zur Lehrveranstaltung
. . . . . 33,3%30,6% 27.8% 8.3% 0% 0% 0%
Die Lernziele dieser Lehrveranstaltung sind mir ... sohr Kiar L T | [ [ bemauptnicntkar "3
L 1 mw=z,
' $=0,98
T 2 3 4 5 6 7
. 38,9%33.3% 16,7% 11,1% 0% 0% 0%
Der Lehrstoffist ... sehr gut strukturiert sehr schlecht 2;352
strukturiert =
s=1,01
1 2 3 4 5 6 7
50% 25% 194% 56% 0% 0% 0%
Der Gesamtaufbau der Lehrveranstaltung (z. B. sehr Klar T o iiberhaupt nicht Klar "3
. . A . , ) i mw=1,81
Lerneinheiten, Verteilung von Aufgaben, Studien- oder $=0,95
Prifungsleistung) ist mir ...
1 2 3 4 5 6 7
. i N . 44,4%33,3% 11,1% 11,1% 0% 0% 0%
Die Lehrveranstaltung ist didaktisch ... sehr gut vorbereitet T sehr schlecht n=36
’ L ' vorbereitet rsn=\n1/—(;l1,89
1 2 3 4 5 6 7
. . . . . 66,7%27,8% 56% 0% 0% 0% 0%
Die Hilfsbereitschaft des/der Dozierenden ist ... sehrhoch T T T 1 T 1| sehrgering n=3
k mw=1,
1 $=0,6
1 2 3 4 5 6 7
. . 60,6% 12,1% 15,2% 12,1% 0% 0% 0%
Die Betreuung der Lehrveranstaltung (z. B. per E-Mail, sehrgut A T T T 1 sehrschiecht n=33
(Online-)Sprechstunde) ist ... ' ' ' e
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0% 0% 11,1%69,4% 16,7% 2,8% 0%

Das Tempo der Lehrveranstaltung ist ... viel zu langsam —— viel zu schnell "3
s=0,62
1 2 3 4 5 6 7
. . . 0% 0% 0% 44,4%38,9%16,7% 0%
Die Stoffmenge der Lehrveranstaltung insgesamt ist ... viel zu gering — T i T 1 vielzuumfengreich =36,
$=0,74
1 2 3 4 5 6 7
I . 2,8% 19,4% 38,9% 33,3% 2,8% 2.8% 0% ~
Fur diese Lehrveranstaltung lerne ich ... viel mehr als ntig ——h viel weniger als natig 3%,
=0,99
1 2 3 4 5 6 7
. . . . P . . a . 0% 5,7% 5,7% 28,6%42,9% 11,4% 5,7%
Wie viel Zeit haben Sie bisher im Vergleich zu &hnlichen sehr wenig \ 1 . sehr viel ”=3§4 66
Veranstaltungen in diese Lehrveranstaltung investiert? TV o114
1 2 3 4 5 6 7
Haben Sie im Rahmen der Lehrveranstaltung ein Feedback erhalten?
ja, zu meinen Beitragen (z. B. Referat, Diskussionsbeitrag, Ubungsaufgabe, Protokoll, U 2.8% n=36
Wissensstandabfrage) ’
nein, es gab (bisher) keinen Anlass ( ] 94.4%
nein, aber ich hatte mir generell mehr Feedback gewiinscht O 2.8%
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Das Feedback war ... sehr hilfreich tberhaupt nicht nm=\/3=1
hilfreich _
s=0
1 2 3 4 5 6 7
. 8,6% 25,7%31,4% 20% 8,6% 57% 0%
Wie groR war lhr Interesse am Thema der sehr grot T T T T 1 sehrgering n=3s
Lehrveranstaltung unmittelbar vor Beginn der ’ v ' 13
Lehrveranstaltung?
1 2 3 4 5 6 7
. . . . . 41,7%30,6% 16,7% 8,3% 28% 0% 0%
Die Qualitat bereitgestellter Arbeitsmaterialien (z. B. sehrgut T T~ sehr schiecht n=36
. . . . . . . , 1 mw=2
Prasentationsfolien, Skripte, Literatur, Audiomaterial, s=1.1
Videomaterial) ist ...
1 2 3 4 5 6 7
. . . . 11,8% 20,6% 17,6% 32,4% 11,8% 2,9% 2,9%
Die Beteiligung der Studierenden in der sehr hoch T T T T T | sehrgering n=34
: I | mw=3,32
Lehrveranstaltung ist ... v s=1,47
E=2
1 2 3 4 5 6 7
. . ) _— 6.5% 9,7% 38,7% 29% 12,9% 3,2% 0%
Das Lernen im Studium fiel mir bisher ... sehr leicht : N : sehr schwer 31
s=1,15
E=3
1 2 3 4 5 6 7
. . 71,9% 15,6% 6,3% 3,1% 3,1% 0% 0%
Meine technischen Voraussetzungen (z. B. Laptop, sehrgut 4 T sehr schlecht nm=\3=21 s
Webcam, Software) fir die Teilnahme an der v 520,08
Lehrveranstaltung sind ... E=4
1 2 3 4 5 6 7
. 67,6% 11,8% 14,7% 2,9% 2,9% 0% 0% _
Das verwendete Lernmanagementsystem bzw. die sefr geeignet N : iberhaupt nicht UG
verwendete Kommunikationsform (llias, Moodle, v geeignet o=1.04
Reader, E-Mail-Austausch u. &.) ist fiir diese E.=2
Lehrveranstaltung ...
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Wie haufig traten technische Probleme aufgrund von
Uberlastungen der Systeme auf?

67,7% 9,7% 6,5%

3,2% 9,7%

32% 0%

sehr haufig

n=31
mw=1,87
s=1,52
E

Der Veranstaltungsraum (GréRe, Ausstattung, Raumluft,
Temperatur, Erreichbarkeit, etc.) ist fiir diese
Lehrveranstaltung ...

In welchem Ausmal ist Ihr Wissen zur behandelten
Thematik durch die Teilnahme an der Lehrveranstaltung
gestiegen?

In welchem AusmaR wurden die Studierenden durch die
Teilnahme an der Lehrveranstaltung motiviert (z. B. zum
selbststandigen Lernen und eigenverantwortlichen
Arbeiten)?

22,2% 11,1% 38,9% 16,

uberhaupt nicht
geeignet

uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

n=35
mw=1,69
s=1,25

n=36
mw=2,28
s=0,91

n=36
mw=2,94
s=1,51

In welchem AusmalR kdnnen Sie durch die Teilnahme
an der Lehrveranstaltung Probleme und
Zusammenhange in der behandelten Thematik
erkennen?

In welchem Ausmal fiihlen Sie sich durch die Teilnahme
an der Lehrveranstaltung auf lhre Studien- oder
Prufungsleistung vorbereitet?

19,4% 30,6% 38,9% 8,3%

28% 0% 0%

1 2 3

4 5 6 7

Uberhaupt
nicht

n=36
mw=2,44
s=1

n=35
mw=2,63
s=1,21

In welchem Ausmaf konnten Sie Kenntnisse und/oder
Fertigkeiten fur Ihr spateres Berufsfeld erwerben?

in sehr hohem Male

Fragen zu Kompetenzerwerb und -weiterentwicklung

26,5% 29,4% 32,4% 5,9%

Fachspezifische theoretische Kenntnisse (Fachwissen
zu zentralen Theorien, Themen)

Fachspezifische methodische Kenntnisse (Kenntnis von
speziellen Analyse-/Forschungsverfahren,
Computerprogrammen)

Praktische und anwendungsbezogene fachliche
Fahigkeiten (Anwendung von speziellen Analyse-/
Forschungsverfahren, Computerprogrammen)

7,7% 23,1% 30,8% 26,

9% 3,8%

3,8% 3,8%

2,9%

4 5 6 7

1% 20,7% 3,4% 34,

5%

4 5 6 7

Uberhaupt nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

2,9% 0%

n=34
mw=2,38
s=1,21
E.=2

2% 7,4% 14,8% 37%

Methodenkompetenzen: Vom Fach unabhéangig einsetzbare Kenntnisse und Fahigkeiten, die es ermdglichen neue und komplexe
Aufgaben und Probleme selbsténdig und flexibel zu bewaltigen

0% 7,4% 3,7% 11,

1% 7,4% 3,7% 66,

7%

Wissenschaftliches Schreiben (Fahigkeit, Berichte, in sehr hohem Mafe X {iberhaupt =27
Protokolle oder wissenschaftliche Aufsatze zu ' nicht i
verfassen) E=8

1 2 3 4 5 6 7

. . s . o . 0% 38% 0% 115% 0% 3,8% 80,8%
Prasentationsfahigkeit (Fahigkeit, Produkte, Ideen oder i, senr hohem Mage X 1 iberhaupt n=26
Berichte einem Publikum zu présentieren) ' v nicht P
=8

1 2 3 4 5 6 7
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14,3% 7,1% 35,7%21,4% 3,6% 3,6% 14,3%

Analytische Fahigkeiten (Fahigkeit, komplexe in sehr hohem Mafe . 1 . iberhaupt 28 o1
Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und ' ' ' nicht P
Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten E=7
herzustellen)
1 2 3 4 5 6 7
. . . 34% 10,3% 10,3% 17.2% 6,9% 6.9% 44,8%
Informations- und Wissensmanagement (Fahigkeit, in sehr hohem Mafie B e AT I Gherhaupt n2s
Informationen aus verschiedenen Quellen zu ' ' ' nicht o
erschlieBen, aufzubereiten und zu analysieren) E=6
1 2 3 4 5 6 7
Wl . 7,1% 14,3% 25% 28,6% 3.6% 14,3% 7,1%
Transferfahigkeit (Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf in sehr hohem Mafe X 1 - {iberhaupt n=28
neue Fragestellungen anzuwenden) ' ' ' nicht res
E.=7

Sozialkompetenzen: Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf Kommunikation, Kooperation und Konflikte in verschiedenen
Lebenssituationen

0% 0% 14,8% 11,1% 7,4% 0% 66,7%

Teamfahigkeit (F&higkeit, mit anderen produktiv und in sehr hohem MaRe : ,  Uberhaupt T 93
kooperativ zusammenzuarbeiten) nicht )
E.=8
1 2 3 4 5 6 7
. . s . wp s . . - . 0% 7,4% 3,7% 18,5% 7,4% 3,7% 59,3%
Kommunikative Fahigkeiten (Fahigkeit, sich verstandlich i, senr hohem Mage 1 . berhaupt =27
und am Empféanger orientiert auszudriicken) v nicht o179
E.=8
1 2 3 4 5 6 7
. . Gl . 0% 0% 115%26,9% 115% 0% 50%
Diskussionsfahigkeit (Fahigkeit, den eigenen in sehr hohem Mafie T T T, berhaupt n=26
Standpunkt angemessen argumentativ zu vertreten und v nicht =161
die Position(en) anderer zu bericksichtigen) E=9

Selbstkompetenzen: Kenntnisse, Fahigkeiten sowie die Bereitschaft eigenstandig und verantwortlich zu handeln, das eigene Handeln
und das Handeln anderer zu reflektieren und sich weiterzuentwickeln

12,9% 22,6% 35,5% 12,9% 0% 0% 16,1%

Selbstdisziplin (Fahigkeit, konsequent seine Ziele zu in sehr hohem Mafe : 1 : {iberhaupt =31 e
verfolgen und sich nicht von anderen Dingen ablenken v nicht o1 87
zu lassen) E=4

1 2 3 4 5 6 7

sy . e . . 7,7% 11,5% 19,2% 38,5% 0% 3,8% 19.2%
Belastungsfahigkeit (Fahigkeit, unter physischen und in sehr hohem Mafe X . iberhaupt n=26

psychischen Belastungen arbeiten zu konnen) ' ' nicht s=183
E.=9
1 2 3 4 5 6 7
- . . sy . PP . 25% 28,6%10,7% 17,9% 3,6% 0% 14,3%
Selbststandiges Arbeiten (Fahigkeit, innerhalb eines in sehr hohem Mafis T T 1 T " tberhaupt n=28
abgesteckten Rahmens arbeitsrelevante nicht o
Entscheidungen zu treffen und in die Tat umsetzen zu E=7

koénnen)

Fragen des/der Dozierenden

An dieser Stelle folgt die Bewertung der eigenen Fragen des/der Dozierenden. Falls der/die Dozierende lhnen keine eigenen

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[FRAGE 1 ] sehr gut sehr schlecht n=0
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0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

[FRAGE 3]

sehr gut

sehr schlecht

Studium, Lernen und (bisherige) Leistungen

Wo haben Sie lhre Hochschulzugangsberechtigung erworben?

n=0

n=35

n=31
mw=2,28
s=0,55

n=36
mw=1,42
s=0,69

n=36
mw=1,44
$=0,65

n=36
mw=1,56
s=0,77

n=35

in Deutschland 97.1%
im Ausland 2.9%
. . . . 1,0 20 3,0 4,0 5,0
Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Zeugnis, mit | i ‘
dem Sie Ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben +
haben?
. . . . 69,4% 19,4% 11,1% 0% 0% 0% 0%
Studium und Hochschule leisten einen Beitrag zu stimmeviligzu o4 T 1 ] 1 [ stimmegarnichtzu
meiner personlichen Weiterentwicklung. |
1 2 3 4 5 6 7
. . . . 63,9%27,8% 83% 0% 0% 0% 0%
Wissenschaft und Forschung leisten einen Beitrag zur stimmeviligzu oAl ] [ T~ stimme gar nicht zu
gesellschaftlichen Entwicklung/zu unserer Gesellschaft. v
1 2 3 4 5 6 7
C . 61,1%22,2% 16,7% 0% 0% 0% 0%
Wie wichtig ist Innen der Erwerb von Kenntnissen und/ sehr wichtig T iberhaupt nicht
oder Fertigkeiten fiir Ihr spateres Berufsfeld? v wichtig
1 2 3 4 5 6 7
Was trifft auf Sie zu?
Ich werde zu dieser Lehrveranstaltung eine Priifungsleistung erbringen. [ ] 100%
Ich habe zu dieser Lehrveranstaltung bereits eine Prifungsleistung erbracht. 0%
Es gibt keine Prifungsleistung zu dieser Lehrveranstaltung. 0%

28,6% 40% 14,3% 11,4% 57% 0%

Ich werde die Priifungsleistung mit einer Note bestehen,

. . " trifft vollig zu | (] N
die meinem Anspruch entsprechen wird.

n=35
mw=2,26
s=1,17

Bitte schétzen Sie sich auf einer Skala von 1 bis 7 selbst ein:

1 = "ausschlieBlich gezielt meine Priifungen bestmdglich zu bestehen"

. . . . . 2,9% 20% 34,3% 17,1% 14,3% 8,6% 2,9%
Hauptséchlich lerne ich im Studium um ... ] — T T T 7 n=35
' v mw=3,57
s=1,42
1 2 3 4 5 6 7
25.01.2023 evasys-Auswertung Seite 5
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Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

— —

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

FB 03 - Wirtschaftswissenschaften
Univ.-Prof. Dr. Louis Velthuis
Titel der Lehrveranstaltung: Performancemessung und Anreizgestaltung (FB03_WiSe2022_23_059)

Gesamtbewertung

Wie bewerten Sie die Lehrveranstaltung insgesamt?

Wie bewerten Sie die Lehre des/der Dozierenden
insgesamt?

Fragen zur Lehrveranstaltung

Die Lernziele dieser Lehrveranstaltung sind mir ...
Der Lehrstoff ist ...

Der Gesamtaufbau der Lehrveranstaltung (z. B.
Lerneinheiten, Verteilung von Aufgaben, Studien- oder
Priifungsleistung) ist mir ...

Die Lehrveranstaltung ist didaktisch ...
Die Hilfsbereitschaft des/der Dozierenden ist ...

Die Betreuung der Lehrveranstaltung (z. B. per E-Mail,
(Online-)Sprechstunde) ist ...

Das Tempo der Lehrveranstaltung ist ...
Die Stoffmenge der Lehrveranstaltung insgesamt ist ...
Fir diese Lehrveranstaltung lerne ich ...

Wie viel Zeit haben Sie bisher im Vergleich zu ahnlichen
Veranstaltungen in diese Lehrveranstaltung investiert?

Das Feedback war ...

Wie gro3 war lhr Interesse am Thema der
Lehrveranstaltung unmittelbar vor Beginn der
Lehrveranstaltung?

Die Qualitat bereitgestellter Arbeitsmaterialien (z. B.
Prasentationsfolien, Skripte, Literatur, Audiomaterial,
Videomaterial) ist ...

Die Beteiligung der Studierenden in der
Lehrveranstaltung ist ...

Das Lernen im Studium fiel mir bisher ...

Meine technischen Voraussetzungen (z. B. Laptop,
Webcam, Software) fiir die Teilnahme an der
Lehrveranstaltung sind ...

Das verwendete Lernmanagementsystem bzw. die
verwendete Kommunikationsform (llias, Moodle, Reader,
E-Mail-Austausch u. 8.) ist fir diese Lehrveranstaltung ...

Wie haufig traten technische Probleme aufgrund von
Uberlastungen der Systeme auf?

Der Veranstaltungsraum (GréRe, Ausstattung, Raumluft,
Temperatur, Erreichbarkeit, etc.) ist fir diese
Lehrveranstaltung ...

In welchem Ausmal ist Ihr Wissen zur behandelten
Thematik durch die Teilnahme an der Lehrveranstaltung
gestiegen?

sehr gut

sehr gut

sehr klar

sehr gut

strukturiert

sehr klar

sehr gut

vorbereitet

sehr hoch

sehr gut

viel zu langsam

viel zu gering

viel mehr als

nétig

sehr wenig

sehr hilfreich

sehr grof}

sehr gut

sehr hoch

sehr leicht

sehr gut

sehr geeignet

nie

sehr geeignet

in sehr hohem
Male

e —n

N ——

,.//'\

>

)

I.—I
—_— N\

\

sehr schlecht

sehr schlecht

Uberhaupt nicht
klar
sehr schlecht

strukturiert

Uberhaupt nicht
klar

sehr schlecht
vorbereitet

sehr gering
sehr schlecht
viel zu schnell

viel zu
umfangreich

viel weniger als
nétig

sehr viel
Uberhaupt nicht
hilfreich

sehr gering
sehr schlecht
sehr gering
sehr schwer
sehr schlecht
Uberhaupt nicht
geeignet

sehr haufig
Uberhaupt nicht

geeignet

Uberhaupt
nicht

n=36

n=36

n=36

n=36

n=36

n=33

n=36

n=36

n=35

n=34

n=31

n=34

n=31

n=36

mw=1,81

mw=1,50

mw=2,11

mw=2,00

mw=1,81

mw=1,89

mw=1,39

mw=1,79

mw=4,11

mw=4,72

mw=3,22

mw=4,66

mw=1,00

mw=3,11

mw=2,00

mw=3,32

mw=3,42

mw=1,50

mw=1,62

mw=1,87

mw=1,69

mw=2,28
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In welchem Ausmaf wurden die Studierenden durch die
Teilnahme an der Lehrveranstaltung motiviert (z. B. zum
selbststandigen Lernen und eigenverantwortlichen

In welchem Ausmal kénnen Sie durch die Teilnahme
an der Lehrveranstaltung Probleme und Zusammenhange
in der behandelten Thematik erkennen?

In welchem Ausmag fiihlen Sie sich durch die Teilnahme
an der Lehrveranstaltung auf Ihre Studien- oder
Prifungsleistung vorbereitet?

In welchem Ausmal konnten Sie Kenntnisse und/oder
Fertigkeiten fir Ihr spateres Berufsfeld erwerben?

Fragen zu Kompetenzerwerb und -weiterentwicklung

Fachspezifische theoretische Kenntnisse (Fachwissen zu
zentralen Theorien, Themen)

Fachspezifische methodische Kenntnisse (Kenntnis von
speziellen Analyse-/Forschungsverfahren,
Computerprogrammen)

Praktische und anwendungsbezogene fachliche
Fahigkeiten (Anwendung von speziellen Analyse-/
Forschungsverfahren, Computerprogrammen)

Wissenschaftliches Schreiben (Fahigkeit, Berichte,
Protokolle oder wissenschaftliche Aufsatze zu verfassen)

Prasentationsfahigkeit (Fahigkeit, Produkte, Ideen oder
Berichte einem Publikum zu prasentieren)

Analytische Fahigkeiten (Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und
Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten herzustellen)

Informations- und Wissensmanagement (Fahigkeit,
Informationen aus verschiedenen Quellen zu erschlieRen,
aufzubereiten und zu analysieren)

Transferfahigkeit (Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf
neue Fragestellungen anzuwenden)

Teamfahigkeit (Fahigkeit, mit anderen produktiv und
kooperativ zusammenzuarbeiten)

Kommunikative Fahigkeiten (Fahigkeit, sich verstandlich
und am Empfénger orientiert auszudriicken)

Diskussionsfahigkeit (Fahigkeit, den eigenen Standpunkt
angemessen argumentativ zu vertreten und die Position
(en) anderer zu berticksichtigen)

Selbstdisziplin (Fahigkeit, konsequent seine Ziele zu
verfolgen und sich nicht von anderen Dingen ablenken zu
lassen)

Belastungsfahigkeit (Fahigkeit, unter physischen und
psychischen Belastungen arbeiten zu kdnnen)

Selbststandiges Arbeiten (Fahigkeit, innerhalb eines
abgesteckten Rahmens arbeitsrelevante Entscheidungen
zu treffen und in die Tat umsetzen zu kénnen)

Fragen des/der Dozierenden

[FRAGE 1]
[FRAGE 2]

[FRAGE 3]

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

in sehr hohem
MaRe

sehr gut

sehr gut

sehr gut

Studium, Lernen und (bisherige) Leistungen

Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem Zeugnis, mit
dem Sie Ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben
haben?

Studium und Hochschule leisten einen Beitrag zu meiner
personlichen Weiterentwicklung.

Wissenschaft und Forschung leisten einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Entwicklung/zu unserer Gesellschaft.

25.01.2023

1 (Note 1,0 bis

stimme voéllig zu

stimme voéllig zu

'
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N
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Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt nicht

Uberhaupt nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

Uberhaupt
nicht

sehr schlecht

sehr schlecht

sehr schlecht

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

n=36

n=35

n=26

n=34

n=29

n=27

n=26

n=29

n=28

n=27

n=26

n=26

n=28

n=0

n=31

n=36

n=36

mw=2,94

mw=2,44

mw=2,63

mw=3,23

mw=2,38

mw=4,93

mw=5,22
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Wie wichtig ist Innen der Erwerb von Kenntnissen und/ sehr wichtig % Gberhaupt nicht 5 _
oder Fertigkeiten fiir Ihr spateres Berufsfeld? \ wichtig n=36 mw=1,56
Ich werde die Prifungsleistung mit einer Note bestehen, trifft vollig zu \. trifft gar nicht zu 5 B
die meinem Anspruch entsprechen wird. N n=35 mw=2,26
Hauptséachlich lerne ich im Studium um ... 1 }\_ 7

‘ n=35 mw=3,57
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