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1 2 3 4 5 6 7
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Der/Die Ubungsleitende regt zur kritischen wtvoligzs T T T 1 T tiftgarnicntzu =73
L - , J mw=2,05
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an.
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%19 Der/Die Ubungsleitende wirkt gut vorbereitet.

12 Der/Die Ubungsleitende besitzt eine hohe fachliche
Kompetenz.

19 Der/Die Ubungsleitende ergéanzt die
Ubungsaufgaben um hilfreiche Erklarungen.

trifft vollig zu

87.7% 82% 2.7%

0%

trifft gar nicht zu

*1 Der/Die Ubungsleitende gibt nachvollziehbare und
verstandliche Antworten.

Der/Die Ubungsleitende nutzt die zur Verfiigung
stehende Zeit sinnvoll.

Die von dem/der Ubungsleitenden im Rahmen der
Veranstaltung bereitgestellten Arbeitsmaterialien (z.
B. Handouts, Skripte, Literaturhinweise) sind
hilfreich.

" Der/Die Ubungsleitende hat didaktische Hilfsmittel

(z.B. Folien, Tafelbilder, Beamer) sinnvoll eingesetzt.

'8 Die Kontaktméglichkeiten (z.B. E-Mail) des/der
Ubungsleitenden uber die Veranstaltung hinaus sind
gut.

4. Fragen zur Veranstaltung

D" Der inhaltliche Aufbau der Gesamtveranstaltung ist

nachvollziehbar.

Der inhaltliche Aufbau der einzelnen Ubungen ist
nachvollziehbar.

Durch die Teilnahme an der Veranstaltung wird mein
Interesse am Studium geférdert.

Die Ubung ist gut auf die entsprechende Vorlesung
abgestimmt.

trifft vollig zu

trifft vollig zu

6% 1,4%

2% 2,8%

64,4% 28,8% 4.1%

0%

2.7%

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

n=26
mw=1,38
s=0,94
E.=47

2% 15,

1%

3

7% 4.1%
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e . 96% 2,7% 41% 55% 96% 11% 57,5%
9 Unruhe, Reden oder Stérungen durch Teilnehmende it volig zu T T LT 3T it gar nicht zu 3
beeintrachtigen die Ubung. ' o501
1 2 3 4 5 6 7
. . .. 34,2% 27,4% 21,9% 6,8% 6,8% 1,4% 1,4%
*9 Die Rahmenbedingungen (z.B. RaumgroRe, it vollig zu T T T T T iftgarnichtzu = % e
Ausstattung) der Veranstaltung sind angemessen. ' o139
1 2 3 4 5 6 7
- . . 27,8% 22,2% 20,8% 12,5% 8,3% 5,6% 2,8%
*0" Das Thema der Ubung hat mich schon vor Beginn it vollig 2u T T T T T wiftgarniontzu ° 2
der Veranstaltung interessiert. ) ! ) iy
1 2 3 4 5 6 7
. . 32,9% 34,2% 17,8% 1% 2,7% 1,4% 0%
*3 |ch lerne Sinnvolles und Wichtiges. it vollig zu T T wifh gar nicht zu =13
1 mw=z,
' s=1,18
1 2 3 4 5 6 7
. . P 20,5% 23,3% 19,2% 16,4% 9,6% 2,7% 8,2%
9 |ch bereite die Ubung regelmaRig vor und nach it vollig 2u = n T T T | uitgarnichtzs
|, 1 mw=3,
s=1,79
1 2 3 4 5 6 7
. . . . . 0% 2,7% 8,2% 42,5% 24,7% 12,3% 9,6%
*19 Mein Arbeitsaufwand ist verglichen mit anderen sehr gering e N sehr hoch =73
Veranstaltungen... ' LA 118
1 2 3 4 5 6 7
. URT] . . . 8,3% 30,6% 22,2% 22,2% 12,5% 2,8% 1,4%
1 Mein personlicher Leistungsstand in dieser sehr gut — T sehr schlecht =12
Veranstaltung ist... ' ! o136
1 2 3 4 5 6 7
0% 0% 56% 56,9%27,8% 6,9% 28%
412) ;i ; B : . 2 : _
Die Anforderungen sind... viel zu gering - : . viel zu hoch nm_v3=24,44
s=0,82
1 2 3 4 5 6 7
0% 0% 2,7% 452%38,4% 9,6% 4,1%
413) ; : 8 3 ] _
Die Menge des Lehrstoffs ist... viel zu gering : viel zu umfangreich pn_v334,67
s=0,85
1 2 3 4 5 6 7
. 0% 1,4% 55% 74% 12,3% 4,1% 2,7%
4.14) ; . : : . : _
Das Tempo der Ubung ist... viel zu langsam I = viel zu schnell %’;34 21
s=0,78
1 2 3 4 5 6 7
= L. . . 1,4% 6,8% 13,7%64,4% 9,6% 2,7% 1,4%
“19 Um der Ubung fOIQen zu kénnen, ist mein viel zu gering - - - viel zu umfangreich _73’3 88
Vorwissen... 0,93
1 2 3 4 5 6 7
*19 Grund fiir den Besuch dieser Veranstaltung (Mehrfachnennung méglich):
Pflichtveranstaltung/Prifungsvorbereitung ( ) 82.2% n=r3
Ruf des/der Ubungsleitenden :] 37%
Uhrzeit der Veranstaltung C] 13.7%
Interesse (am Thema) [: 46.6%
Sonstiges [] 1.4%
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“" Ich habe in der Veranstaltung gefehlt:

1-2 mal ) 51.4%
3-4mal () 9.7%
56 mal () 4.2%
ofter als 6 mal O 2.8%
. . 68,5% 23,3% 6,8% 1,4% 0% 0% 0%
+1® Insgesamt bewerte ich die Veranstaltung als... sehrguit T T T 1 T T sehrschiecht s
k J mw=1,
| s=0,68
2 4 5 6 7
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Profillinie

Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

FB 03 - Wirtschaftswissenschaften
Dr. Julia Ortner

Titel der Lehrveranstaltung: Performancemessung und Anreizgestaltung (FBO3_WiWi_WS1920_51)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

3. Fragen zum/zur Ubungsleitenden

" Dmeie et Jaransiatung nacorgensar - M9 1 iftgar otz s mtse maztoo =063
dar.

“) E’:e;?’é’t‘ﬁff”abn”ﬁa?ﬁéei‘c?n""Beei“s%ﬁae?:ﬁ.“a”"m‘ den itvoligza l\ riftgarnichtzu 7o w15t masto0 s07s

R maaton Thammen rahblsenbar sy o (M votlg =y l\ Wt garmiohtzu s wet0 mast00 5078

R e 638 B ndatan, it vollo zu /} riftgarnichtzu 7y w205 ma200 s-t.18
Th .

3.5) Essé%;l'zgﬁpgsleitendewirktengagieﬁ bei der trifft vollig zu .l/ trifft gar nicht zu =73 mw=126 md=100 $=0.60

3.7) g)l?fzgisirﬂgg:egnslleitende ist kooperativ und trifft vollig zu .l\ trifft gar nicht zu he73 Mwe112 md=100 0,33

3.8) g)ketKZiﬁm[t];)r%r;gijfleitende fordert Fragen und trifft vollig zu \.\ trifft gar nicht zu he73 mw=152 md=1.00 $=0.71

0 Do e po ey e | ) HRGHNEN Ly mazon o
Inhalten zu beschaftigen. /

3.10) Der/Die Ubungsleitende wirkt gut vorbereitet. trifft vollig zu i/ trifft gar nicht zu =73 mw=119 md=1.00 =062

3.11) Der/Die Ubungsleitende spricht verstandlich. trifft vollig zu \ trifft gar nicht zu =73 MW=l A1 md=100 $<0,39

3.12) gﬁﬁﬁéﬁeuﬁga%zfétﬁgde besitzt eine hohe trifft vollig zu ‘.\ trifft gar nicht zu =73 w126 md=100 $=0,60

. Dbungeautonsen um et karungen, o9 } wiftgarnichtzu 7o wi47 ma-100 s082

O v nane Anwoten, ccnvotaenbare - taffvolig zu f wiftgarnichtzu 7o w138 ma-100 s-oes

o \E;S#i?gisr%b:tg%selﬁggnzdeeitnsﬁl;zr:v(gﬁ.Zur trift vallig zu J‘ trifft gar nicht zu n=73 mw=1,32 md=1,00 s=0,80

" Bt Qoglnen mfatmen il |4 RGNy manon s
Arbeitsm?terialien (z.B. Handouts, Skripte,

7 peDe el gt vl NIz s merin o
sinnvoll eingesetzt.

19 B Konlingicieten (-5 Ea desiser itz | it gar otz pg erss mastoo ss0ss
hinaus sind gut.

4. Fragen zur Veranstaltung

4'1) ggrsiannllg/lte"rcamitgftfubﬁ; ig;e rr1achvollziehbar. trift vl 2u I trifft gar nicht zu n=73 mw=1,47 md=1,00 s=0,77

42) ilg?;ianclae;lgifzt?:hﬁgfrtfau der einzelnen Ubungen trifft vollig zu J‘\ trifft gar nicht zu =73 mw=137 md=1.00 =068

e teracaa o Stadiom perordan o it volig zu } wiftgarnichtzu 73 w210 ma200 5125

4.4) %erle[]sbuunrggailitgget;’;i;urmieentsprechende trifft vollig zu ./ trifft gar nicht zu =73 mw=130 md=1.00 =068
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45 Unruhe, Reden oder Stérungen durch trifft vollig zu trifft gar nicht zu

Teilnehmende beeintrachtigen die Ubung. P n=73 mw=566 md=7,00 s=2,01

—

48) Die Rahmenbedingungen (z.B. RaumgroRe, trifft vollig zu 1~ trifft gar nicht zu

Ausstattung) der Veranstaltung sind \ n=73 mw=2,34 md=2,00 s=1,39

angemessen. \
47 Das Thema der Ubung hat mich schon vor trifft vollig zu ,_ trifft gar nicht zu

Beginn der Veranstaltung interessiert. / n=72 mw=2,79 md=2,50 s=1,65
.8 . . e / . .

Ich lerne Sinnvolles und Wichtiges. trifft vollig zu _\\ trifft gar nicht zu =73 =221 md=2,00 =118
49 e . - \L . )

:g;:cgfarelte die Ubung regelmaRig vor und trifft vollig zu |_\ trifft gar nicht zu =73 mw=3.12 md=3,00 =179
o N | N

vggnﬁgzgﬁﬁﬁzgx{sf?nd ist verglichen mit anderen sehr gering )/_ sehr hoch =73 mwe464 md=4,00 s=1.18
1) Mei - ) - D

\l\;lggnggﬁgﬂgcg?-Le|stungsstand in dieser sehr gut < sehr schlecht =72 mw=3.14 md=3.00 s=136

N

4.12) Die Anforderungen sind... viel zu gering AN viel zu hoch =72 wed 44 md=400 $=0.82
413 D ) ) ) )

Die Menge des Lehrstoffs ist... viel zu gering /L nlrilfgrl:greich he73 W=A67 md=5.00 =085
414) Das Tempo der Ubung ist... viel zu langsam ./ viel zu schnell =73 mwed 21 md=400 $=078
415) Um der Ubung folgen zu kénnen, ist mein viel zu gering .11 viel zu

Vorwissen... 7 umfangreich n=73 mw=3,88 md=4,00 s=0,93

-~
L~

4.18) Insgesamt bewerte ich die Veranstaltung als... sehr gut I sehr schlecht =73 mwet 41 mde100  s=0.68
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